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日比谷アメニスグループ
働き方改革の取り組み
日比谷アメニスグループでは、経済的に成長をしながら、同時に社員の働きがいやウェルビーイング
も実現していくために、働き方改革の取り組みに力を入れています。ここではそれらの取り組みにつ
いてご紹介します。

働き方改革
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働きかた働きがい改革本部・特別プロジェクトの活動

オフィス移転による働き方の改革
日比谷アメニスは事業拡大に伴い、2025年7月に本社・第二本社を移転・統合しました。新しいオフィスで
は、会議スペースやフリーアドレスエリアを増やし、コミュニケーションを活性化させるなど、働き方の改
善を図っています。移転にあたっては、廃棄物の削減や、再生材使用・CO2削減に対応した製品の使用な
ど、環境への配慮も行いました。グループ会社の太陽スポーツ施設・エコル・エコルシステムの3社も同フロ
アに移転することで、会社間の連携も強化され、生産性の向上につながっています。

日比谷アメニスでは働き方改革本部を立ち上げ、各種課題に取り組んでいます。当社の主要な事業であ
る造園建設の事業と公園等の公共施設の管理運営を行うPPP事業に関しては分科会を設け、働き方改
革について議論。ICTツールの導入やチームによるバックアップなどの検討が行われています。全社的
な取り組みとしては以下の活動が行われています。
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人的資本に関する各種データ
働き方改革の取り組みに関連して、人的資本に関する各種データを紹介します。新卒者の積極採
用などから従業員数は増加傾向にあります。女性管理職比率は5.4％と低く、女性活躍に関する意
見交換を行う場を設けることや、社員へのヒアリング等の実施により改善を図っています。育児
休業は取得を推進し取得率は女性は100％、男性も80％を超え、取得期間も男性の平均取得日数
は102.2日となりました。一方、時間外労働時間については削減の余地があり、働き方改革の取り
組みを今後も推進していきます。

※各データは日比谷アメニスグループ８社を合算したデータです。
※従業員数は契約社員・パートタイマーも含めた人数全ての従業員を、その他の項目は総合職社員・地域型総合職社員のみを
対象とし、データを集計しています。

※従業員数・平均年齢・平均勤続年数・女性管理職比率は2025年4月1日時点の集計データ、その他の項目は2024年4月1日
～2025年3月31日を対象期間とした集計データです。

※離職率は「2024年4月1日～ 2025年3月31日の期間の離職者数÷2024年4月1日時点に在籍する従業員数×100」の計
算式で算出しています。

※育児休業女性の育児休業のデータについては、1名の取得者が2025年10月1日時点で休業中（2025年12月復帰予定）のた
め、取得率のみを掲載しています。

社内情報共有のイベント「アメニステック」で行われ
た表彰式の様子

フリーアドレスエリアを設けたオフィスと、複数の会議スペースのほか、カフェスペースも設けられています。

働き方改革に関するコンテスト企画
生産性の向上や主体的に考えて行動するきっかけづくりを
狙いとした「働き方改革コンテスト」を実施しました。コンテ
ストは2種類あり、生産性向上について「現在実践している取
り組み」を応募するコンテストでは、社内交流会の内容が最
多得票となり表彰されました。業務効率化や事業展開につな
がる「アイデア」を応募するコンテストでは、柔軟な働き方
や、新規事業などのアイデアが優秀賞に選ばれました。

オンライン形式の研修で、離れた職場の社員同士の
意見交換もありました。

マネジメント層を対象とした
働き方改革研修
昨年から継続してマネジメント層の社員に対し研修を行いまし
た。研修では、これまでの働き方改革の取り組みを振り返ったほ
か、時間外労働の状況を共有しながら、その要因や取るべき施策
についてのディスカッションも行いました。ディスカッションを
通して、他の組織の管理者の考え方や成功事例を共有することも
でき、自身の組織の取り組みの参考にすることができています。

働き方に関する様々なテーマのインタビュー記事を
発信しています。

働き方に関する社員インタビュー記事
仕事と私生活のバランスを最適化し、社員皆さんの能力を最
大限発揮できる環境とすることを目指して、良い働き方や、
制度の活用事例についてのインタビュー記事を作成してい
ます。育休の特集記事のほか、社内の部活動紹介や、少人数の
グループ会社の社内会議の内容で作成しました。制度利用の
ポイントや感じたメリット、社員同士の交流やリフレッ
シュ、仕事への好影響などについて書かれました。
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